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Programme réf : – KH054-01 
Intitulé : Construire la Vision Partagée en équipe 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

Date : A définir avec Katia HYOLLE (contact@rheatis.com) 
 
Durée : 14 heures sur 2 jours  
 
Rythme : 7 heures par jour –  
 
Lieu : Au sein de l’entreprise cliente en présentiel  
 
Moyen pédagogique technique : 
-Présentiel : interactive 
(Video projecteur) 
 
Modalité d’évaluation : 
-Évaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne intégrant des mises en situation 
 
Taux de satisfaction : 90% 

 
Personne en situation de handicap :  
-Ouvert aux personnes en situation de handicap, merci de prendre contact avec notre "référent handicap" afin de 
construire une proposition d'accompagnement adaptée. 
 
 
Coût de la formation : 
3800€ net de taxes 
 
 
 
 
 
 

Informations Pratiques 
OF :  RHEATIS 
 
Public : 

- Tout public 
Prérequis : 

- Salarié en poste 
- Maitrise du Français 

Disposition pratique : 
-  Nb Stagiaires : entre 6 et 

15 
Délais d’accès :  

- Jusqu’à une journée 
avant formation 

Modalité d’accès : 
- Financement entreprise 
- Opco entreprise 
 

Contact : 
- PL VINCENS 

Tel : 0142941240 
@ :pl.vincens@rheatis.com 

 

intervenant : Katia Hyolle – Qualité : Coach Formateur 
 
Objectifs : 

- Créer une vision collective et un système de valeurs partagées.  
- Accroître la qualité et l'efficacité des relations interpersonnelles.   
- Favoriser l'engagement de chacun dans une démarche de progression.  

 
Aperçu du programme : 

- Les enjeux d’une Vision partagée pour toute équipe 
- Les différents types et niveaux logiques de la Vision 
- Travail de Vision personnelle managériale selon un processus 

d’Appreciative Inquiry 
- Les 5 niveaux logiques de la Vision Partagée (Vocation, Ambitions, 

Valeurs, principes de Management, Priorités stratégiques, Plan d’actions) 
- Les 6 conditions de réussite de la Vision Partagée 

- Travail sur les phases identité et destination, Élaboration du socle de 
valeurs et de la baseline de chaque groupe/équipe 

- Représentation symbolique de l’identité et la destination et temps de 
méta-communication sur le processus vécu 

- Apport complémentaire pour enclencher la transformation des éléments 
de vision en actions. 

 

-  
 
Le programme est a joindre en PJ 

 


