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Programme réf : – ALF064-02  
Intitulé : Le management moteur du développement de l’entreprise 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

Date : du 4 mai à septembre 2023 
 
Durée : 16 heures   
 
Rythme : 8 séances de 2 heures 
 
Lieu : séance du 4 mai : 48 A rue du Port Favigo Saint Brieuc / Les autres séances : lieu à définir 
 
Moyen pédagogique technique : outils pédagogiques : exposés théoriques, études de cas concrets, jeux de rôles, 

mises en situation, questionnaire en ligne / outils digitaux: zoom, teams, mural, klaxoon / supports pédagogiques : 

diapositives, fiches outil, feuille de route / documentation : livret stagiaire, bibliographie. 

Modalité d’évaluation : évaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne intégrant des mises 
en situation.  
 
Taux de satisfaction : (non évalué) 

 
Personne en situation de handicap : Ouvert aux personnes en situation de handicap, merci de prendre contact 
avec notre "référent handicap" afin de construire une proposition d'accompagnement adaptée. 
 
 
Frais de formation : 
2400,00 HT nette de taxes 
 
 
 
 
 
 

Informations Pratiques 
OF :  RHEATIS 
 
Public : 

- Tout public 
Prérequis : 

- Salarié en poste 
Disposition pratique : 

-  1 Stagiaire 
Délais d’accès :  

- Jusqu’à une journée 
avant formation 

Modalité d’accès : 
- Financement entreprise 
- Opco entreprise 
- CPF 

Contact : 
- h VINCENS 

Tel : 0142941240 
@ :h.vincens@rheatis.com 

 

Intervenant : Alain LE FAUCHEUR – Qualité : Coach Formateur 
 
Objectifs : 
-  Le développement de l'autonomie 
-  L'amélioration de la communication 
-  La capacité à défendre son point de vue (tout en respectant celui des autres) 
-  L'engagement 
-  La gestion des conflits 
-  La résolution de problèmes complexes 
-  L'intelligence collective 
- … 
Aperçu du programme : 

- 1 : Définir une stratégie de communication et bâtir un plan de 
communication évolutif ……. 

- 2 : Développer son capital image à l’heure des réseaux sociaux pour 
faciliter l'engagement des publics ……. 

- 3 : Piloter la communication dans un monde où les changements sont de 
plus en plus fréquents.……. 

- CLOTURE 
- Mobiliser les collaborateurs autour d’une action concrète et obtenir leur engagement 


